POSTANOWIENIE nr 6/2020
Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 5 maja 2020 r.

w sprawie przywrocenia regulaminowego systemu pracy pracownikow
administracji Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie § 15 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego
(Zarzadzenie nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia
2019 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
. Uchylam z dniem 11 maja 2020 r. wszelkie zgody oraz polecenia wydane
pracownikom na wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
0 prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).

. Uchylam z dniem 11 maja 2020 r. wszelkie zgody oraz polecenia wydane
pracownikom na pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej
z umowy o prace w Uniwersytecie Opolskim lub w innym wyznaczonym miejscu
(dyzur), i jej podejmowania w miejscu wskazanym w umowie o prace na polecenie
bezposredniego przetozonego.

8§82
W zwiazku z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 47/2020 z dnia
4 maja 2020 r. w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy w Uniwersytecie
Opolskim wprowadzam nastepujace wytyczne dotyczace zabezpieczenia miejsc prac
oraz zasad bezpieczenstwa przy realizacji obowiazkéw pracowniczych:

1) w celu zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa przy realizacji obowigzkow
shuzbowych zobowiazuje kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, do:

a) zorganizowania stanowisk pracy, tak aby pracownicy czuli sie bezpiecznie
(zachowanie 1,5-metrowej odleglosci pomiedzy stanowiskami pracy);
b) poinstruowania pracownikow o bezpiecznej organizacji Swiadczenia pracy
tj.:
— czesta dezynfekcja rak,
— zakaz wspolnego przebywania pracownikow w pomieszczeniach
socjalnych,
— ograniczenie do minimum osobistych kontaktéw pracownikéw w pracy,
- w przypadku stwierdzenia wyraznych oznak choroby tj. uporczywy
kaszel, zle samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, pracownik nie
powinien przychodzi¢ do pracy;



2)

3)

4)

5)

kierownicy jednostek organizacyjnych administracji zobowigzani sa do
przekazania Kanclerzowi w terminie do 31 maja 2020 r. sprawozdan z pracy
zdalnej podleglych pracownikow za okres od 13 marca 2020 r. do zakonczenia
pracy zdalnej;

w czasie powrotu pracownikow administracji do wykonywania pracy
w obiektach Uniwersytetu Opolskiego nie jest obowigzkowe noszenie
maseczek. W tym czasie Uniwersytet Opolski nie bedzie prowadzi¢ obstugi
pracownikow, studentéw i klientow Uniwersytetu Opolskiego. Wyjatek
stanowia sytuacje wymagajace osobistego kontaktu;

na terenach zewnetrznych nalezacych do Uniwersytetu Opolskiego noszenie
maseczek jest obowigzkowe;

w dalszym ciggu zaleca sie, aby sprawy stuzbowe w miare mozliwosci zatatwiac
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

8§82

Uchyla sie Postanowienie Kanclerza nr 5/2020 z dnia Kanclerza Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie zapewnienia organizacji pracy
w jednostkach organizacyjnych administracji oraz jednostkach naukowych
i dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego.

§3

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego

mgr Zbigniew Budziszewski



